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»0 SCOALA PENTRU FIECARE”

VIZIUN A SCOLII

Institutie de educatie, Scoala Gimnaziala Sascut isi propune sa contribuie la
dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a copiilor din comunitatea noastra, la
formarea personalitatii lor pentru a deveni cetateni care respecta valorile democratiei
si ale umanitatii dovedind autonomie si creativitate.

MISIUN' A SCOLII

Scoala Gimnaziala Sascut a luat fiinta pentru a raspunde nevoilor de instruire si

educare ale copiilor din comuna

Respectand traditiile locale si nationale si cuceririle stiintelor moderne, colectivul
de cadre didactice depune mari eforturi pentru educarea tinerei generatii in spiritul
respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al demnitatii si al
tolerantei, al schimbului liber de opinii. Formarea personalitatii umane este finalitatea
pe care o realizam prin insusirea cunostintelor stiintifice, a valorilor culturii nationale
si universale. La fel de importanta este cultivarea sensibilitatii fata de valorile moral-
civice, fata de respectul pentru natura si mediul inconjurator.

Scoala 1isi propune, bazandu-se pe sprijinul comunitatii, sa contribuie Ia
dezvoltarea personalitatii copiilor, la profesionalizarea lor si la integrarea sociala.

OFERTA EL'/CATIONALA

> CICLUL PRIMAR:
o Clasa pregatitoare 5
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Clasa I: 4

Clasaall-a: 5
Clasaa lll-a: 4
Clasaa lV-a: 5

CICLUL GIMNAZIAL
Clasa a V-a: 4

Clasaa Vl-a: 4

Clasaa Vll-a: 4
Clasa a Vlll-a: 4.

Cadrele didactice isi desfasoara activitatea in aceasta scoala sunt calificate si titulare,
pasionate pentru munca pe care 0 presteaza, daruite scolii si elevilor acesteia.
Profesionalismul acestor cadre didactice fac scoala mai primitoare, mai atragatoare, mai

luminoasa.

Pe langa curriculum-ul national, scoala ofera elevilor si un curriculum la decizia
scolii, ore prestate de cadre didactice pregétite din punct de vedere profesional si nu numai.
Astfel, in programele de optional exista :

Calatorie in universal cromatic al literaturii;
Fascinanta lume a teatrului;

Literatura, folclor si arta plastica;

Teatru de marionete;

Tn lumea teatrului;

Matematica in viata cotidiana.

OPTIUNILE STRATEGICE ALE SCOLII:

Asigurarea unui program corespunzator de educatie si formare pentru elevi;
Stimularea creativitatii tuturor factorilor implicati in elaborarea proiectului
curricular si extracurricular;

Negocierea celor mai avantajoase contracte de sponsorizare si a conditiilor
pentru obtinerea fondurilor extrabugetare;

Formarea continua a personalului din unitate.

MEDIUL EXTERN

IDENTIFICAREA SI DESCRIEREA COMUNITATII SI A GRUPURILOR DE

INTERES
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> Scoala va urmari:

& menfinerea unei legaturi permanente cu parintii elevilor (sedinte lunare,
lectorate, participare la actiunile scolii);

& elaborarea si aplicarea unor proiecte impreuna cu autoritdtile locale (lucrari
de reparatii si amenajari in spatiul din incinta scolii; accesul la cursurile de initiere in
utilizarea calculatorului, desfasurate in sala de informatica);

& mentinerea unei relatii de comunicare activa cu ISJ Bacau;

< colaborarea cu liceul din localitate si cele din judet (cls. a VIII-a)

< colaborarea benefica a scolii cu primaria, biserica si cu agentii e€CONOMICI:

< identificarea si atragerea unor organizatii nonguvernamentale care pot deveni
parteneri reali.

ANAL SWOT

Pentru a realiza o buna diagnoza a organizatiei scolare, vom apela la metoda
(tehnica) SWOT, analizand atat mediul intern cat si mediul extern, pe urmatoarele
paliere :

= oferta curriculara

= resursele umane
wresursele materiale si financiare
wrelatiile cu comunitatea

a) Oferta curriculard

PUNCTE TARI
Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular (planuri de
invatamant si programe scolare, programe scolare alternative, auxiliare curriculare - manuale, caiete
de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, indrumatoare etc.).

PUNCTE SLABE
Organizarea defectuoasa a CDS :
¢ managerial - oferta scolii nu satisface nevoile tuturor elevilor;
e administrativ — optiunile nu se fac in functie de decizia majoritatii elevilor clasei
e resurse umane - insuficienta diversitate a abilitatilor cadrelor didactice in raport cu
solicitarile (parintilor si copiilor) beneficiarilor.

OPORTUNITATI


mailto:scoalasascut@yahoo.com

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
SCOALA GIMNAZIALA SASCUT

COMUNA SASCUT, JUDETUL BACAU
TEL/FAX: 0234280433

E-mail: scoalasascut@yahoo.com

e [dentificarea oportunitatilor de formare a cadrelor didactice.
e CDS ofera posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si cunoastere in diferite domenii de
activitate.
» Oferta CDS vine in sprijinul ameliorarii fenomenului de absenteism scolar si
contribuie la dezvoltarea unei motivatii intrinseci pentru invatare.
» CDS permite valorificarea abilitatilor individuale.

AMENINTARI
- Insuficienta diversificare si adecvare a CDS la cerinfele si solicitarile parintilor si
elevilor poate scaddea motivatia acestora pentru invatare precum si interesul pentru
aceasta unitate de Invatamant.
- Baza materiala existenta nu permite realizarea tuturor solicitarilor
(optiunilor) beneficiarilor. Numarul calculatoarelor din scoala nu este

suficient.

b) Resurse umane

PUNCTE TARI
e personal didactic calificat in proportie de 99 %;
e ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic | este de 60 %;
e ponderea cadrelor didactice cu performante in activitatea didactica este de 64 % si 15%
cu gradatie de merit;
e relatiile interpersonale (profesor-elev, conducere-subalterni, profesori-parinti, profesori-
profesori etc.) existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ;
e cxista o bund delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice precum si o buna
coordonare a acestora;
e ameliorarea relatiei profesor-elev prin intermediul Consiliului Elevilor;
e stimularea rezultatelor la invatatura ale elevilor prin oferirea de catre Primdria Sascut a
unei sume la finalul anului scolar, in functie de rezultatele obtinue.

PUNCTE SLABE
e slaba motivare datorita salariilor mici;
e slaba participare a unor cadre didactice la cursuri de formare si perfectionare datorita
accesului la aceste cursuri prin achitare de taxe;
e conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice;
e conservatorismul unor cadre didactice privind aspecte precum : organizarea §i
desfasurarea lectiilor, centrarea activitatii didactice pe nevoile elevului, informatizarea

invatamantului etc.
OPORTUNITATI
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e numarul de intilniri si activitati comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs
favorizeaza impartasirea experientel, cresterea coeziunii grupului, o comunicare mai buna;

e varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de CCD, universitati si alte
programe;

e intilnirile frecvente de cate ori este cazul intre cadrele didactice si parintii elevilor
(sedintele cu parintii la nivelul clasei / scolii, consultatiile);

AMENINTARI

e scaderea motivatiei si interesului pentru activitdfile profesionale (colaborare cu parintii,
perfectionarea, activitatile extracurriculare, confectionarea materialelor didactice, pregatirea
cu profesionalism a lectiilor etc.);

e scaderea prestigiului cadrelor didactice prin pensionarea unor profesori recunoscuti pe
plan local;

e criza de timp a parintilor determinata de actuala situatie economica ce reduce implicarea
familiei In viata scolara. Acest lucru se reflectd atat in relatia profesor-elev cat si in
performanta scolara a elevilor.

C) Resurse materiale si financiare

PUNCTE TARI
e starea fizica a spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiena corespunzatoare;
e existenta cabinetelor, laboratoarelor functionale pentru anumite discipline : informatica,
fizica si chimie, biologie, limba romana.
e scoala beneficiaza de o sala de sport.
e scoala are biblioteca n fiecare structura si un CDI la centru.
o fondul de carte al bibliotecii este reactualizat, bibliotecile de la structuri sunt conectate
la reteaua internet;

PUNCTE SLABE

e cXxista structuri care nu au sali de sport;

e materialul didactic Tn unele cazuri este insuficient si depasit;

e fondurile banesti nu sunt suficiente pentru stimularea cadrelor didactice si elevilor, pentru

achizitionarea unor echipamente si materiale didactice, pentru intretinerea spatiilor scolare.
OPORTUNITATI

e descentralizare si autonomie institutionala;

e parteneriat cu comunitatea locald (primarie, parinti), ONG, firme;
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e cxistenta unor spatii (ex. sala de sport de la structura Sascut) ce pot fi inchiriate in scopul
obtinerii unor fonduri banesti,

e posibilitatea antrendrii elevilor si parintilor n activitati productive si de intretinere a
scolii.

AMENINTARI
e administrarea necorespunzatoare a resurselor materiale si financiare existente;
e congstiinta morald a elevilor privind pastrarea si intretinerea spatiilor scolare;
e ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la uzura morala a echipamentelor
existente;

d) Relatiile cu comunitatea

PUNCTE TARI
e semestrial — Comisia dirigintilor organizeaza intalniri cu reprezentanti ai politiei/ politiei
locale in scopul prevenirii delincventei juvenile, cu reprezentantii primariei;
e in scoald se deruleaza numeroase programe de parteneriat:
= Programul de prevenire si combatere a violentei fizice sau verbale;
» Program de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane(in colaborare cu
Directia de Sanatate Publica si centrul Antidrog din cadrul Prefecturii);
* Primdria Comunei Sascut- in vederea renovdrii structurilor: Scoala Gimnaziald
Pancesti, Scoala Gimnaziala Sascut-Sat si Scoala Primard Beresti;
e intilniri semestriale cu Comitetul consultativ al parintilor, suplimentate de consultatii
individuale cu parintii;
e dezvoltarea relatiei profesori-elevi-parinti se realizeaza si prin intermediul serbarilor
scolare si a altor activitati ;
e contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare precum :
excursii, vizite la muzee, viziondri de spectacole, actiuni contabile cu camine de batrani,
orfelinate etc., introduc elevii in mediul comunitar si contribuie la socializarea lor.
PUNCTE SLABE
e slabe legaturi de parteneriat cu O.N.G.-url;
e legaturile cu firme si licee In vederea realizarii unei orientdri vocationale adecvate sunt
insuficiente si necoordonate;
e putine activitati desfasurate in scoala implicd coparticiparea parintilor;
OPORTUNITATI
e disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in sprijinul scolii ( ONG,
Biserica, Politie, institutii culturale);
e cererea exprimata de Consiliul reprezentativ al elevilor privind desfasurarea de activitati
comune parinti-profesori-elevi;
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o interesul liceelor de a-si prezenta oferta educationala;

e responsabilitatea (altor scoli) institutii omoloage pentru schimburi de experienta.
AMENINTARI

e organizarea defectuoasa a activitatilor de parteneriat poate conduce la diminuarea sau

chiar inversarea efectelor scontate;

e nivelul de educatie si timpul limitat al parintilor poate conduce la slaba implicare a

parintilor in viata scolara;

¢ instabilitate la nivel social §i economic a institutiilor potential partenere;

e slaba informare privind specificul si inadecvarea activitatilor propuse de catre institutiile

partenere.
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	 Identificarea oportunităţilor de formare a cadrelor didactice.

